EDILFORMAS ABRUZZO Comitato Paritetico Territoriale

—= per la formazione, prevenzione infortuni, igiene e I'ambiente di lavoro della Regione Abruzzo

EDILFORMAS E=

EDILLCASSA
ABRUZZO

Lettera circolare n. 07 del 20/11/2014

ASSEVERAZIONE DELLE IMPRESE DI COSTRUZIONI E DI
INGEGNERIA CIVILE PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 2:2013

Si informano le imprese iscritte in Edilcassa Abruzzo che vogliono adottare o adottano un sistema di
organizzazione e gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (SGSL), per tali modelli
possono richiedere I’Asseverazione.
Ai sensi dell’art. 51 commi 3 bis e 3 ter del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. gli organismi paritetici su richiesta
delle imprese, rilasciano un’attestazione sull’asseverazione della adozione e della efficacia attuazione
dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui all’art. 30 del D.Lgs. sopra citato.
Inoltre, come previsto dal protocollo d’intesa 12 Novembre 2014, sara pubblicato il registro delle
imprese in possesso dell’attestato di asseverazione in corso di validita sul sito on-line del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e della CNCPT.
Vantaggi:
- efficacia esimente per la responsabilita amministrativa delle societa come previsto dal D.Lgs
231/01;
- riduzione della tariffa del premio assicurativo INAIL attraverso il modello OT24;
- gli organi di vigilanza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle Regioni (ASL) ne
tengono conto per la programmazione della loro attivita di vigilanza tecnica (vedi punto 6

protocollo d’'intesa allegato);

Per eventuali informazioni sulle modalita di accesso a tale servizio, si prega di contattare il CPT
Regionale:

Edilformas Abruzzo, area C.P.T. ---- 085.4312223 ---- Mail: efoe@edilformas.it

Si allega Protocollo d’'intesa del 12 novembre 2014 tra CNCPT e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e Deplian INAIL

Distinti saluti
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il Presidente il Vicepresidente I Responsabile
FRANCO CARMINE SANTILLI GIOVANNI PANZA MASSIMO PASSALACQUA

EDILFORMAS ABRUZZO
Piazza Salvador Allende, 27 - 65128 PESCARA
Tel. & Fax. 085.4312223 -- E-mail: efoe@edilformas.it - Pec: edilformas@legalmail.it
www.edilformas.it
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PROTOCOLLO DI INTESA
PREMESSA

Valutata la possibilita per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per le Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e per la Commissione Nazionale Paritetica per la
prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro (di seguito denominata CNCPT) di
operare sinergicamente per lo sviluppo di una diffusa cultura di prevenzione sulla salute e

sicurezza sul lavoro;

considerato I'art. 51, commi 3 bis e 3 ter del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. che prevede che
gli organismi paritetici, su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello
svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui
I'asseverazione della adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza di cui all'art. 30 del D. Lgs. sopra richiamato, della quale gli organi di
vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie attivitd e che a
questo fine gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritetiche,

tecnicamente competenti;

vista la Prassi di Riferimento UNI/PdR 2:2013 del 19 febbraio 2013 che fornisce indirizzi
operativi per il rilascio dell’asseverazione prevista dall’art. 51 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. in
materia di sicurezza sul lavoro nel settore delle costruzioni e di ingegneria civile, che si
applica al servizio di asseverazione erogato dai comitati paritetici territoriali (CPT), cosi come

definiti dall’art. 2, comma 1, lettere ee) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

acquisito il parere del Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di

Lavoro;

CONVENGONO QUANTO SEGUE
1.

La premessa € parte integrante del presente protocollo di intesa;

CHEPT - Covrmssiong nazionee CPT - Vie Aosaandis, 215 - 00198 ROMA - CF: 98372520583 - Tol, (4.552613 - Fax 08,5528 16C0 - info® cncpt.it - www.cnept.it
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2.
Viene istituito il registro delle imprese di costruzioni e di ingegneria civile asseverate;

3.
La CNCPT pubblichera sul proprio sito on-line, il registro delle imprese di cui al precedente
punto Z, in possesso di attestato di asseverazione in corso di validita, rilasciato dai CPT sulla
base della procedura prevista dalla Prassi di Riferimento UNI/PdR 2:2013;

4.
La CNCPT fornira in tempo reale al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali mediante
invio di posta elettronica certificata (PEC) I'elenco delle imprese asseverate e 'aggiornamento
periodico di ciascuna posizione aziendale.,

5.
[I Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali analogamente alla CNCPT, pubblichera sul
proprio sito on-line il registro delle imprese in possesso di attestato di asseverazione in corso
di validita e I'aggiornamento periodico di ciascuna posizione aziendale;

6.
Premesso che gli Organi di vigilanza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle
Regioni mantengono le modalita procedimentali e le prerogative nell'individuazione delle
aziende da ispezionare, per stabilire le priorita nella programmazione della vigilanza tecnica
nel settore edile, tengono perod conto dell’asseverazione disciplinata dal presente protocollo.

Z

Il presente protocollo ha durata triennale a partire dalla data di sottoscrizione e pud essere

prorogato.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 12 novembre 2014

MINISTERO
E DELLE PO E SOCIADI

CHCPT - Commissions natienale CPT - Via Alessandria, 215 - 00198 ROMA - CF: 98372620562 - Tel. 0B.852613 - Fax 06.85261600 - info@cncpt.it - www.cnept.it



L'asseverazione in edilizia:
uno strumento per la sicurezza!
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scopri cos’e
Lasseverazione & una scelta

volontaria dellimpresa edile,
promossa dalla CNCPT (Commis-

piu sicurezza

Comunica Uimpegno dellimpresa
per la prevenzione e per la salu-
te e sicurezza nei luoghi di lavoro;

sione Nazionale dei Comitati Parite- puo avere efficacia esimente del-
tici Territoriali) con il sostegno di INAIL, la responsabilita amministrativa (D.Lgs.
regolamentata da UNI, che attesta U'adozione 231/2001) ed offre vantaggi economici. Gli
di un modello di organizzazione e gestione organi di vigilanza possono tenerne conto
della salute e sicurezza sul lavoro. ai fini delle loro attivita ispettive.

La CNCPT ha regolamentato sotto coordinamento UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione),
attraverso la UNI/PdR 2:2013, la procedura per il rilascio della asseverazione nel settore delle
costruzioni edili e di ingegneria civile.

L'’Asseverazione e prevista dal “Testo Unico per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” (Art. 51
D. Lgs. 81/08 e s.m.i) che assegna agli organismi paritetici, il compito di rilasciare, su richiesta
delle imprese, un attestato comprovante l'adozione e l'efficace attuazione dei modelli di orga-
nizzazione e gestione della sicurezza. Con l'Asseverazione, l'organismo paritetico garantisce la
conformita e la corretta applicazione del modello adottato dall'impresa alle norme vigenti.

INAIL e CNCPT hanno sottoscritto un accordo di collaborazione per progettare e promuovere ini-
ziative diinformazione finalizzate a divulgare la conoscenza dei contenuti della prassi stessa, che
mira all’applicazione corretta ed efficace di modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
in edilizia.
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¢ Viene utilizzata una procedura uniforme in ogni provincia italiana verificata attraverso una in-
chiesta pubblica che raccoglie le osservazioni dei principali soggetti pubblici e privati, tra cui
INAIL, nel campo della sicurezza sul lavoro;

¢ il modello di organizzazione e gestione della SSL asseverato puo avere efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
prive di personalita giuridica di cui al D. Lgs. N. 231 dell’8 giugno 2001 e quindi delle sanzioni
pecuniarie previste [minima € 25.800,00 - massima €1.549.370,00, in relazione alle condizioni
economiche e patrimoniali dellazienda);

e rientra tra i progetti finanziabili attraverso la partecipazione al bando ISl indetto dall’ INAIL
relativo agli incentivi in favore delle imprese che intendono realizzare interventi per il migliora-
mento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

Molti vantaggi
 gli organi di vigilanza possono . .
tenerne conto ai fini della pro- & Maggiore sicurezza
grammazione delle proprie atti- ~ Ut“e ai ﬂm del bando ISI
vita; _ . . . .
~ Possibile requisito premiante in gare
* rappresenta un possibile requi- | | . Fffjcacia esimente (d.Lgs.231/01)

sito per partecipare ai bandi di i .
gara per l'aggiudicazione di ap- ~ Ne possono tener conto gli organi
palti pubblici, ove richiesto; d' V'g“anza



80 punti per il bando ISl

Per le imprese che volontariamente richiedono U'Asseverazione del proprio modello organizzativo &
prevista una attribuzione di 80 punti ai fini del bando ISl indetto dall’Inail

« favorisce la riduzione dellindice di frequenza e gravita degli infortuni;
* migliora la gestione dei rischi relativi alla salute e sicurezza;

» dimostra ai soggetti coinvolti il proprio impegno nei confronti della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro.
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La procedura per essere asseverati

Le imprese edili dotate di un modello di gestione del-
la salute e sicurezza sul lavoro - realizzato conforme-
mente alle linee guida Uni/Inail, alla norma OHSAS
18001 o utilizzando i modelli elaborati dalle associa- // e
zioni di categoria (es. modello ANCE] - iscritte in cassa w
edile ed in possesso di DURC regolare, effettuano ri-

chiesta al Cpt della provincia in cui limpresa € iscritta

in cassa edile.

IL Cpt effettua il servizio di Asseverazione valutando la documentazione del modello di gestione
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la sua reale applicazione nei cantieri e negli altri
luoghi di lavoro (verifica documentale e verifica tecnica). Effettuate le verifiche, la commissione
paritetica tecnicamente competente valuta il rapporto di verifica elaborato dal tecnico verifica-
tore (Cpt] che ha effettuato i controlli sul modello di gestione della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e sulla sua attuazione. Nel caso di rapporto di verifica privo di rilievi negativi, viene
rilasciato l'attestato di corretta implementazione ed attuazione del modello di gestione della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. In presenza di rilievi negativi (non conformita) limpresa
adegua il modello di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e/o la sua attuazione
e il Cpt procede con una ulteriore verifica.

attestato di asseverazione ha validita triennale e, con cadenza annuale dal rilascio, sono effet-
tuate le verifiche di mantenimento.

Per le imprese certificate OHSAS 18001 da un ente di certificazione accreditato presso AC-
CREDIA, il Cpt verifica le parti del modello della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro previste
dall'articolo 30 del D.Lgs 81/08 non verificate nell’iter di certificazione.

Un rete capillare presente in tutta ltalia

| Cpt di ogni singolo territorio sono i referenti per le imprese che vogliono asseverarsi.
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| punti di contatto a vostra disposizione

CNCPT

Nel suo ruolo di coordinamento della rete dei Cpt, garantisce 'omogenea attuazione delle procedure di

asseverazione sull'intero territorio nazionale.

www.asseverazioneinedilizia.it

Per tutte le imprese e gli operatori del settore edile é stato creato U'apposito ‘
riferimento online www.asseverazioneinedilizia.it, che fornisce chiarimenti im-
mediati e mette a disposizione documentazioni aggiornate sul tema dell’asse-

verazione.

CPT

IL Cpt della tua provincia - trova il Cpt di riferimento su www.cncpt.it




cncpt
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La Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, ligiene e l'ambiente
di lavoro (CNCPT) costituita dalle parti sociali del settore dell'edilizia, ANCE,
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, ANAEPA-CONFARTIGIANATO, CNA
COSTRUZIONI, FIAE-CASARTIGIANI, CLAAI, LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE,
AGCI, ANIEM, nasce per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nei cantieri
e con i suoi 102 CPT (Comitati Paritetici Territoriali) costituisce il sistema per la
sicurezza in edilizia.

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO!




