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Lettera circolare n. 08 del 11-03-2024

PATENTE A PUNTI O CREDITI

PER LA QUALIFICAZIONE DI IMPRESE E LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO SU CANTIERI
(Decreto-legge 19/2024)

Gent. me aziende,

¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 52 del 02/03/2024 il Decreto-Legge n. 19/2024 (di cui si allega
uno stralcio) “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” che
introduce la patente a punti, o patente a crediti, per la qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
che operano nei cantieri edili.

Il nuovo Decreto-legge prevede la sostituzione dell’art. 27 del Testo Unico (Sistema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi), con uno nuovo “Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi tramite crediti”.

Altra importante modifica del Testo Unico riguarda I’art. 90 sostituito dal seguente:

«9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un'unica impresa o
ad un lavoratore autonomo:

...OMissis

b-bis) verifica il possesso della patente di cui all’articolo 27 nei confronti delle imprese esecutrici o dei

lavoratori autonomi, anche nei casi di subappalto, ovvero, per le imprese che non sono tenute al possesso
della patente ai sensi del comma 8 del medesimo art. 27, dell’attestato di qualificazione SOA».

IMPORTANTE!!! La patente a punti sara obbligatoria per cantieri sia privati che pubblici, sia per imprese
affidatarie che per imprese sub-appaltatrici che per i lavoratori autonomi.

ESCLUSIONE!!! non sono tenute al possesso della patente di cui al presente articolo le imprese in possesso
dell’attestato di qualificazione SOA di cui all'articolo 100, comma 4, del decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36.

.
" Patente a punti: da quando e come?

o
Il nuovo art. 27 prevede che I'obbligo di patente scatti a partire dal 1° ottobre 2024 chc e
informazioni relative ai punti confluiranno in un’apposita sezione del Portale Nazionale del sommerso.

Con un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali saranno individuate le modalita di
presentazione della richiesta di rilascio ed i contenuti informativi della patente.
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Fino al rilascio della patente & consentito lo svolgimento delle attivita di cui al Titolo IV del TUSL (cantieri
temporanei e mobili), salva diversa comunicazione notificata dalla competente sede dell’lspettorato del
lavoro.

La patente sara rilasciata, in formato digitale, dalla competente sede territoriale dell’lspettorato nazionale

del lavoro subordinatamente al possesso dei seguenti requisiti da parte del responsabile legale
dell'impresa o del lavoratore autonomo richiedente:

e iscrizione alla camera di commercio industria e artigianato

e adempimento, da parte del datore di lavoro, dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori
dell’impresa, degli obblighi formativi di cui all’articolo 37 (Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti) del Testo Unico

e adempimento, da parte dei lavoratori autonomi, degli obblighi formativi

e possesso del documento unico di regolarita contributiva in corso di validita (DURC)

e possesso del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

e possesso del Documento Unico di Regolarita Fiscale (DURF)

Patente a punti: la dotazione iniziale e la decurtazione

5
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La patente é dotata di un punteggio iniziale di 30 crediti e consente di operare nei
cantieri temporanei o mobili con una dotazione pari o superiore a 15 crediti.

La patente subisce le decurtazioni correlate alle risultanze degli accertamenti e dei conseguenti
provvedimenti definitivi emanati nei confronti dei datori di lavoro, dirigenti e preposti dell'impresa o del
lavoratore autonomo.

Ecco di seguito come sono decurtati i punti.

1. In caso di accertamento delle violazioni di cui all’Allegato | al Testo Unico: decurtazione di 10
crediti.

e mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi;

e mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazione;

e mancata formazione ed addestramento;

e mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo
responsabile;

e mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS);

e mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro le cadute dall'alto;

e mancanza di protezioni verso il vuoto;

e mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili
dalla relazione tecnica di consistenza del terreno;
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lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di disposizioni organizzative e
procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative e
procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

mancanza di protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di terra,
interruttore magnetotermico, interruttore differenziale);

omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

mancata notifica all'organo di vigilanza prima dell'inizio dei lavori che possono
comportare il rischio di esposizione all'amianto.

2. Incaso diaccertamento delle violazioni che espongono i lavoratori ai rischi indicati nell’Allegato XI
al Testo Unico: decurtazione di 7 crediti.

lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a
profondita superiore a m 1,5 o di caduta dall'alto da altezza superiore am 2, se
particolarmente aggravati dalla natura dell'attivita o dei procedimenti attuati oppure
dalle condizioni ambientali del posto di lavoro o dell'opera;

lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco
accidentale di un ordigno bellico inesploso rinvenuto durante le attivita di scavo;
lavori che espongono i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentano
rischi particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano
un'esigenza legale di sorveglianza sanitaria;

lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o
sorvegliate, quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei
lavoratori dalle radiazioni ionizzanti;

lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione;

lavori che espongono ad un rischio di annegamento;

lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie;

lavori subacquei con respiratori;

lavori in cassoni ad aria compressa;

lavori comportanti I'impiego di esplosivi;

lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.

3. Incaso di provvedimenti sanzionatori di cui all’art. 3, comma 3 e seguenti, del decreto-legge 22
febbraio 2002, n. 12 convertito dalla legge 23 aprile 2002, n. 73: decurtazione di 5 crediti.

5 CREDITI

impiego di lavoratori subordinati senza preventiva comunicazione di instaurazione del
rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro privato.

4. In caso diriconoscimento della responsabilita datoriale di un infortunio sul luogo di lavoro da cui sia

derivata:
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e un'inabilita permanente al lavoro, assoluta o parziale

e un'inabilita temporanea assoluta che importi I'astensione dal lavoro per piu di quaranta
giorni

Nei casi infortuni da cui sia derivata la morte o un’inabilita permanente al lavoro, assoluta o parziale, la
competente sede territoriale dell’lspettorato nazionale del lavoro puo sospendere, in via cautelativa, la
patente fino a un massimo di dodici mesi.

Gli atti ed i provvedimenti emanati in relazione al medesimo accertamento ispettivo non possono nel
complesso comportare una decurtazione superiore a 20 crediti.

Patente a punti: la reintegrazione dei crediti

o | crediti decurtati possono essere reintegrati a seguito della frequenza, da parte del soggetto nei
confronti del quale & stato emanato uno dei provvedimenti, dei corsi di cui all’articolo 37, comma 7 del
Testo Unico.

Ciascun corso consente di riacquistare cinque crediti, a condizione della trasmissione di copia del relativo
attestato di frequenza alla competente sede dell’lspettorato nazionale del lavoro!

| crediti riacquistati non possono superare complessivamente il numero di 15.

Trascorsi due anni dalla notifica degli atti e dei provvedimenti, la patente & incrementata di un credito per
ciascun anno successivo al secondo, sino ad un massimo di dieci crediti, qualora I'impresa o il lavoratore
autonomo non siano stati destinatari di ulteriori atti o provvedimenti.

Il punteggio e inoltre incrementato di 5 crediti in relazione alle imprese che adottano i modelli di
organizzazione e di gestione di cui all’articolo 30 del Testo Unico.

La sospensione dal lavoro

Una dotazione inferiore a quindici crediti della patente non consentira alle imprese e ai lavoratori
autonomi di operare nei cantieri temporanei o mobili, fatto salvo il completamento delle attivita oggetto di
appalto o subappalto nonché gli effetti dei provvedimenti adottati ai sensi dell’articolo 14 del Testo Unico.

o L’attivita in cantieri temporanei o mobili da parte di una impresa o un lavoratore autonomo privi
della patente o in possesso di una patente recante un punteggio inferiore a quindici crediti comporta il
pagamento di una sanzione amministrativa da euro 6.000 ad euro 12.000, non soggetta alla procedura di
diffida di cui all’articolo 301-bis e I’esclusione dalla partecipazione ai lavori pubblici di cui al decreto legislativo
31 marzo 2023, n. 36 per un periodo di 6 mesi.
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Edilformas, pur ribadendo che I'obbligo scattera solo dal 1° ottobre 2024 e che probabilmente in questo
lasso di tempo ci saranno aggiornamenti circa I'argomento, resta a disposizione per dare informazioni e
consiglia di non farsi trovare impreparati rispetto ai REQUISITI PER IL RILASCIO DELLA PATENTE e gli
obblighi che generano le decurtazioni sopraelencate.

Rimaniamo a disposizione per qualsiesi altra informazione in merito alla presente circolare, ci potete
contattare per parerirelativi alla conformita normativa in materia di salute e sicurezza sui loghi di lavoro della

documentazione in Vostro possesso.

Ricordandovi che tutti i corsi di formazione SONO gratuiti per le imprese iscritte in Edilcassa Abruzzo ed

in regola con i versamenti contributivi, i corsi gratuiti possono essere frequentati sia dai lavoratori che

dai titolari delle imprese e dai soci lavoratori, inoltre la frequenza dei corsi in Edilformas da la possibilita di

accesso ad agevolazioni e vi rende costantemente aggiornati su tutte le iniziative in atto.

Distinti saluti,

Il Presidente Il Vicepresidente Il Direttore
PAOLO DI GIAMPAOLO GIOVANNI PANZA MASSIMO PASSALACQUA
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restando le rispettive competenze previste a legislazione
vigente, anche sulla base di segnalazioni di enti pubblici
e privati.

14. All’attuazione delle disposizioni di cui ai commi
da 1 a 13, si provvede nell’ambito delle risorse umane, fi-
nanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente
e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

15. Al fine di promuovere il miglioramento, anche in
via progressiva, del livello qualitativo e quantitativo del-
le prestazioni di lavoro, di cura e di assistenza in favore
delle persone anziane non autosufficienti e a favorire la
regolarizzazione del lavoro di cura prestato al domicilio
della persona non autosufficiente, a decorrere dalla data
che sara comunicata dall’INPS a conclusione delle proce-
dure di ammissione a finanziamento sul Programma Na-
zionale Giovani, Donne e Lavoro 2021-2027 previste dal
comma 18 ¢ fino al 31 dicembre 2025, in caso di assun-
zioni o trasformazioni a tempo indeterminato di contratti
di lavoro domestico con mansioni di assistente a soggetti
anziani, con una eta anagrafica di almeno ottanta anni, gia
titolari dell’indennita di accompagnamento, di cui all’ar-
ticolo 1, primo comma, della legge 11 febbraio 1980,
n. 18, & riconosciuto per un periodo massimo di venti-
quattro mesi un esonero dal versamento del 100 per cento
dei complessivi contributi previdenziali ed assicurativi a
carico del datore di lavoro domestico, nel limite massimo
di importo di 3.000 euro su base annua, riparametrato e
applicato su base trimestrale, ferma restando 1’aliquota di
computo delle prestazioni pensionistiche.

16. 1l datore di lavoro destinatario della prestazione di
cui al comma 15 deve possedere un valore dell’indica-
tore della situazione economica equivalente (ISEE) per
le prestazioni agevolate di natura sociosanitaria, ai sensi
dell’articolo 6 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159, in corso di validita,
non superiore a euro 6.000.

17. 1l beneficio non spetta nel caso in cui tra il mede-
simo lavoratore e il medesimo datore di lavoro o persona
del suo nucleo familiare sia cessato un rapporto di lavoro
domestico con mansioni di assistente a soggetti anziani
da meno di sei mesi, nonché in caso di assunzione di pa-
renti o affini, salvo che il rapporto abbia ad oggetto lo
svolgimento delle mansioni di cui all’articolo 1, com-
ma 3, secondo periodo, numeri da 1 a 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1403.

18. L’esonero contributivo di cui ai commi da 15 a 17
¢ riconosciuto nel limite massimo di spesa di 10 milioni
di euro per I’anno 2024, 39,9 milioni di euro per I’anno
2025, 58,8 milioni di euro per I’anno 2026, 27,9 milioni
di euro per I’anno 2027 e di 0,6 milioni di euro per I’anno
2028 , a valere sul programma nazionale Giovani, donne
e lavoro 2021-2027, subordinatamente alla modifica del
Programma ed all’ammissione della misura al finanzia-
mento, nel rispetto delle procedure, dei vincoli territoriali
e dei criteri di ammissibilita allo stesso applicabili. L’IN-
PS provvede al monitoraggio delle minori entrate contri-
butive derivanti dai commi da 15 a 17 e qualora, anche
in via prospettica, emerga il raggiungimento del limite di

spesa indicato al primo periodo il medesimo Istituto non
prende in considerazione ulteriori domande per 1’accesso
ai benefici contributivi di cui ai predetti commi.

19. Al fine di rafforzare I’attivita di contrasto al lavoro
sommerso e di vigilanza in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro al decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) Particolo 27 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 27 (Sistema di qualificazione delle impre-
se e dei lavoratori autonomi tramite crediti). — 1. A far
data dal 1° ottobre 2024 e all’esito della integrazione del
portale di cui al comma 9, sono tenuti al possesso della
patente di cui al presente articolo le imprese e i lavoratori
autonomi che operano nei cantieri temporanei o mobili
di cui all’articolo 89, comma 1, lettera a). La patente ¢
rilasciata, in formato digitale, dalla competente sede ter-
ritoriale dell’Ispettorato nazionale del lavoro subordina-
tamente al possesso dei seguenti requisiti da parte del re-
sponsabile legale dell’impresa o del lavoratore autonomo
richiedente:

a) iscrizione alla camera di commercio indu-
stria e artigianato;

b) adempimento, da parte del datore di lavoro,
dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori dell’impresa,
degli obblighi formativi di cui all’articolo 37;

¢) adempimento, da parte dei lavoratori autono-
mi, degli obblighi formativi previsti dal presente decreto;

d) possesso del documento unico di regolarita
contributiva in corso di validita (DURC);

e) possesso del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR);

/) possesso del Documento Unico di Regolarita
Fiscale (DURF).

2. Nelle more del rilascio della patente ¢ comun-
que consentito lo svolgimento delle attivita di cui al Tito-
lo 1V, salva diversa comunicazione notificata dalla com-
petente sede dell’Ispettorato del lavoro.

3. La patente ¢ dotata di un punteggio iniziale di
trenta crediti e consente ai soggetti di cui al comma 1 di
operare nei cantieri temporanei o mobili di cui all’arti-
colo 89, comma 1, lettera a), con una dotazione pari o
superiore a quindici crediti.

4. La patente subisce le decurtazioni correlate
alle risultanze degli accertamenti e dei conseguenti prov-
vedimenti definitivi emanati nei confronti dei datori di
lavoro, dirigenti e preposti dell’impresa o del lavoratore
autonomo:

a) accertamento delle violazioni di cui all’ Alle-
gato [: dieci crediti,

b) accertamento delle violazioni che espongo-
no i lavoratori ai rischi indicati nell’Allegato XI: sette
crediti;

¢) provvedimenti sanzionatori di cui all’artico-
lo 3, commi 3 e seguenti, del decreto-legge 22 febbraio
2002, n. 12, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 aprile 2002, n. 73: cinque crediti;
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d) riconoscimento della responsabilita datoriale
di un infortunio sul luogo di lavoro da cui sia derivata:

1) la morte: venti crediti;

2) un’inabilita permanente al lavoro, assolu-
ta o parziale: quindici crediti;

3) un’inabilita temporanea assoluta che im-
porti 1’astensione dal lavoro per piu di quaranta giorni:
dieci crediti.

5. Nei casi di infortuni da cui sia derivata la morte
o un’inabilita permanente al lavoro, assoluta o parziale,
la competente sede territoriale dell’Ispettorato nazionale
del lavoro puod sospendere, in via cautelativa, la patente
fino a un massimo di dodici mesi. L’ispettorato nazionale
del lavoro definisce i criteri, le procedure e i termini del
provvedimento di sospensione. Ciascun provvedimento
di cui al comma 4 ¢ al presente comma riporta i crediti
decurtati. Gli atti ed 1 provvedimenti emanati in relazio-
ne al medesimo accertamento ispettivo non possono nel
complesso comportare una decurtazione superiore a venti
crediti.

6. L’amministrazione che ha formato gli atti e i
provvedimenti definitivi di cui ai commi 4 ¢ 5 ne da noti-
zia, entro trenta giorni dalla notifica ai destinatari, anche
alla competente sede territoriale dell’Ispettorato naziona-
le del lavoro, la quale procede entro trenta giorni dalla
comunicazione alla decurtazione dei crediti.

7. 1 crediti decurtati possono essere reintegrati a
seguito della frequenza, da parte del soggetto nei con-
fronti del quale ¢ stato emanato uno dei provvedimenti di
cui ai commi 4 ¢ 5, dei corsi di cui all’articolo 37, com-
ma 7. Ciascun corso consente di riacquistare cinque cre-
diti, a condizione della trasmissione di copia del relativo
attestato di frequenza alla competente sede dell’Ispettora-
to nazionale del lavoro. I crediti riacquistati ai sensi del
presente comma non possono superare complessivamente
il numero di quindici. Trascorsi due anni dalla notifica de-
gli atti e dei provvedimenti di cui ai commi 4 e 5, previa
trasmissione alla competente sede dell’Ispettorato nazio-
nale del lavoro di copia dell’attestato di frequenza di uno
dei corsi di cui al presente comma, la patente ¢ incremen-
tata di un credito per ciascun anno successivo al secondo,
sino ad un massimo di dieci crediti, qualora I’'impresa o il
lavoratore autonomo non siano stati destinatari di ulterio-
ri atti o provvedimenti di cui ai commi 4 e 5. Il punteggio
¢ inoltre incrementato di cinque crediti in relazione alle
imprese che adottano i modelli di organizzazione e di ge-
stione di cui all’articolo 30.

8. Una dotazione inferiore a quindici crediti della
patente non consente alle imprese e ai lavoratori auto-
nomi di operare nei cantieri temporanei o mobili di cui
all’articolo 89, comma 1, lettera a), fatto salvo il com-
pletamento delle attivita oggetto di appalto o subappalto
in corso al momento dell’ultima decurtazione dei credi-
ti nonché gli effetti dei provvedimenti adottati ai sensi
dell’articolo 14. Fatto salvo quanto previsto dal comma 2
e con riferimento al completamento delle attivita oggetto
di appalto o subappalto in corso al momento dell’ultima
decurtazione dei crediti, 1’attivita in cantieri temporanei

— 36 —

o mobili di cui all’articolo 89, comma 1, lettera a), da
parte di una impresa o un lavoratore autonomo privi della
patente o in possesso di una patente recante un punteggio
inferiore a quindici crediti comporta il pagamento di una
sanzione amministrativa da euro 6.000 ad euro 12.000,
non soggetta alla procedura di diffida di cui all’artico-
lo 301-bis e I’esclusione dalla partecipazione ai lavori
pubblici di cui al codice dei contratti pubblici, di cui al
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, per un periodo
di sei mesi.

9. Le informazioni relative alla patente conflu-
iscono in un’apposita sezione del portale nazionale del
sommerso di cui all’articolo 19 del decreto-legge 30 apri-
le 2022, n. 36 convertito dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali sono individuate le modalita di presentazione
della richiesta di rilascio ed i contenuti informativi della
patente di cui al presente articolo.

10. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 9 pos-
sono essere estese ad altri ambiti di attivita individuati
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche so-
ciali, sulla base di quanto previsto da uno o piu accordi
stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni sindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative.

11. Non sono tenute al possesso della patente di
cui al presente articolo le imprese in possesso dell’atte-
stato di qualificazione SOA di cui all’articolo 100, com-
ma 4, del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
legislativo n. 36 del 2023.»;

b) all’articolo 90, comma 9:
1) dopo la lettera b) ¢ inserita la seguente:

«b-bis) verifica il possesso della patente di cui
all’articolo 27 nei confronti delle imprese esecutrici o dei
lavoratori autonomi, anche nei casi di subappalto, ovve-
ro, per le imprese che non sono tenute al possesso della
patente ai sensi del comma 8 del medesimo articolo 27,
dell’attestato di qualificazione SOA;»;

2) alla lettera c), le parole: «alle lettere a) e b)»
sono sostituite dalle seguenti: «alle lettere a), b) e b-bis);»;

¢) all’articolo 157, comma 1, la lettera ¢) ¢ sostituita
dalla seguente: «c¢) con la sanzione amministrativa pecu-
niaria da 711,92 a 2.562,91 euro per la violazione degli
articoli 90, commi 7, 9, lettere b-bis) e ¢), e 101, com-
ma 1, primo periodo.».

20. Gli oneri derivanti dal comma 19, pari ad euro
3.250.000 per il 2024 ed euro 2.500.000 a partire dal
2025, sono a carico del bilancio dell’Ispettorato nazio-
nale del lavoro. A partire dall’anno 2025 per il medesimo
Ispettorato sono conseguentemente elevati nella misura
di 2.500.000 euro i limiti di spesa di cui all’articolo 1,
comma 591, della legge 27 dicembre 2019, n. 160. Alla
compensazione dei relativi effetti finanziari, in termini
di fabbisogno e di indebitamento netto, pari a euro 2,5
milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2025, si prov-
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vede mediante corrispondente riduzione del fondo per
la compensazione degli effetti finanziari non previsti a
legislazione vigente conseguenti all’attualizzazione di
contributi pluriennali, di cui all’articolo 6, comma 2, del
decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189.

Art. 30.

Misure per il rafforzamento dell attivita di accertamento
e di contrasto delle violazioni in ambito contributivo

1. Al fine di dare attuazione alla linea II della Mis-
sione 5, Componente 1, del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza relativa alla introduzione di misure dirette
e indirette per trasformare il lavoro sommerso in lavo-
ro regolare rendendo maggiormente vantaggioso opera-
re nell’economia regolare, a decorrere dal 1° settembre
2024, all’articolo 116, comma 8, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) alla lettera a), dopo le parole «maggiorato di 5,5
punti;» sono aggiunte le seguenti: «se il pagamento dei
contributi o premi ¢ effettuato entro centoventi giorni, in
unica soluzione, spontaneamente prima di contestazioni o
richieste da parte degli enti impositori, la maggiorazione
non trova applicazione;»;

b) la lettera b) ¢ sostituita dalla seguente: «b) in caso
di evasione connessa a registrazioni, denunce o dichia-
razioni obbligatorie omesse o non conformi al vero, po-
ste in essere con l’intenzione specifica di non versare i
contributi o premi mediante 1’occultamento di rapporti di
lavoro in essere, retribuzioni erogate o redditi prodotti,
ovvero di fatti o notizie rilevanti per la determinazione
dell’obbligo contributivo, al pagamento di una sanzione
civile, in ragione d’anno, pari al 30 per cento, fermo re-
stando che la sanzione civile non puo essere superiore al
60 per cento dell’importo dei contributi o premi non cor-
risposti entro la scadenza di legge. Se la denuncia della
situazione debitoria ¢ effettuata spontaneamente prima di
contestazioni o richieste da parte degli enti impositori e
comunque entro dodici mesi dal termine stabilito per il
pagamento dei contributi o premi, i soggetti sono tenuti al
pagamento di una sanzione civile pari, in ragione d’anno,
al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti, se
il versamento in unica soluzione dei contributi o premi sia
effettuato entro trenta giorni dalla denuncia. Il tasso uffi-
ciale di riferimento ¢ maggiorato di 7,5 punti, se il versa-
mento in unica soluzione dei contributi o premi ¢ effettua-
to entro novanta giorni dalla denuncia. La sanzione civile
non puo, in ogni caso, essere superiore al 40 per cento
dell’importo dei contributi o premi, non corrisposti entro
la scadenza di legge. In caso di pagamento in forma rate-
ale, I’applicazione della misura di cui al secondo e terzo
periodo ¢ subordinata al versamento della prima rata. Si
applicano le disposizioni dall’articolo 2, comma 11, del
decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. In caso
di mancato ovvero di insufficiente o tardivo versamento
di una delle successive rate accordate si applica la misura
di cui al primo periodo della presente lettera;»;

¢) dopo la lettera b) ¢ aggiunta la seguente: «b-bis)
in caso di situazione debitoria rilevata d’ufficio dagli
Enti impositori ovvero a seguito di verifiche ispettive, al
versamento della sanzione civile di cui al primo periodo
delle lettere @) e b) nella misura del 50 per cento, se il
pagamento dei contributi e premi ¢ effettuato, in unica
soluzione, entro trenta giorni dalla notifica della contesta-
zione. In caso di pagamento in forma rateale, ’applica-
zione della misura di cui al primo periodo ¢ subordinata
al versamento della prima rata. Si applicano le disposizio-
ni dall’articolo 2, comma 11, del decreto-legge 9 ottobre
1989, n. 338, convertito, con modificazioni. dalla legge
7 dicembre 1989, n. 389. In caso di mancato ovvero di
insufficiente o tardivo versamento di una delle successive
rate accordate, si applica la misura di cui al primo periodo
delle lettere a) e b).».

2. A decorrere dal 1° settembre 2024, all’articolo 116,
comma 10, della legge n. 388 del 2000, le parole: «si
applica una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al
tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la
sanzione civile non puod essere superiore al 40 per cento
dell’importo dei contributi o premi non corrisposti en-
tro la scadenza di legge.» sono sostituite dalle seguenti:
«sono dovuti gli interessi legali di cui all’articolo 1284
del codice civile.».

3. All’articolo 116, comma 15, della legge n. 388 del
2000 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’alinea, le parole: «Ministro del tesoro, del bi-
lancio e della programmazione economicay, sono sostitu-
ite dalle seguenti: «Ministro dell’economia e delle finan-
ze» e le parole: «nei seguenti casi» sono sostituite dalle
seguenti: «in caso di»;

b) alla lettera a), le parole: «nei casi di mancato e
ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da»
SONO SOppresse;

¢) la lettera b) ¢ sostituita dalla seguente: «b) crisi,
riconversione o ristrutturazione aziendale per i quali sia-
no stati adottati i provvedimenti di concessione del tratta-
mento di integrazione salariale straordinario e comunque
in tutti i casi di crisi che presentino particolare rilevanza
sociale ed economica in relazione alla situazione occupa-
zionale locale ed alla situazione produttiva del settore e
che rendono probabile I’insolvenza.».

4. Sono fatte salve le disposizioni che prevedono 1’ap-
plicazione di regimi sanzionatori piu favorevoli per il
contribuente rispetto a quelli previsti dai commi 1, 2 e 3
del presente articolo.

5. Al fine di introdurre nuove e piu avanzate forme di
comunicazione tra il contribuente e 1’Istituto nazionale
della previdenza sociale (INPS), anche in termini pre-
ventivi rispetto alle scadenze contributive, finalizzate a
semplificare gli adempimenti, stimolare ’assolvimento
degli obblighi contributivi e favorire I’emersione spon-
tanea delle basi imponibili, a decorrere dal 1° settembre
2024 I’INPS mette a disposizione del contribuente ovvero
del suo intermediario gli elementi e le informazioni in suo
possesso riferibili allo stesso contribuente, acquisiti diret-
tamente o pervenuti da terzi, relativi ai rapporti di lavoro,
agli imponibili e agli elementi rilevanti ai fini della deter-




